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ROMÂNIA


                     

JUDEŢUL IAŞI




                    

MUNICIPIUL PAŞCANI

                                            
CONSILIUL LOCAL





HOTĂRÂRE
privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii  pe anul 2010 
pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului  Paşcani şi 
instituţiile şi serviciile publice de interes local din subordinea 

Consiliului Local al municipiului Paşcani
Consiliul Local al municipiului Paşcani, judeţul Iaşi;

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Paşcani, in calitate de initiator al proiectului de  hotărâre privind  aprobarea organigramei şi a statului de funcţii  pe anul 2010, înregistrată la nr. 13143/12.07.2010 ;

Având în vedere raportul comun nr. 13144/12.07.2010 al compartimentelor Resurse umane şi Juridic şi Contencios din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Paşcani;      
Având în vedere avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 489335/ 12.08.2010,  prin care se acordă aviz favorabil pentru funcţiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului şi din cadrul   serviciilor publice de interes local din subordinea consiliului local al municipiului Paşcani;

   Avand in vedere rapoartele de avizare ale:

· Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agricultura, silvicultura, prestari servicii , comert si IMM-uri;
· Comisiei pentru sanatate, munca, protectie sociala si combaterea saraciei;
· Comisia juridicǎ, ordine publicǎ, drepturile omului şi libertǎţi cetǎţenesti  din cadrul Consiliului local al municipiului Pascani;

 Având în vedere adresa Instituţiei Prefectului Judeţului Iaşi nr. 17220 /15.07.2010 prin care se comunică numărul maxim de posturi prevăzut la art. III O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare ;

           Având în vedere prevederile art.III al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare ;
 În conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice,cu modificările şi completările ulterioare;  

           Având în vedere prevederile Ordonanţei nr. Ordonanţei de urgenţă nr. 1/2010,privind unele măsuri de reîncadrare în funcţii a unor categorii de personal din sectorul bugetar şi stabilirea salariilor acestora, precum şi alte măsuri în domeniul bugetar ;          
 Având în vedere prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

           Având în vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, modificată şi completată;

Având în vedere prevederile art. 36, alin. (2) litera a) şi alin. (3) litera b) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, modificată şi completată ;

În temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală republicată, modificată şi completată ;
H O T Ă R Ă Ş T E:
Art. 1 Se aprobă numărul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului şi din instituţiile publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor administraţiei publice locale - 270, numărul maxim al posturilor pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor – 7, numărul maxim al posturilor pentru Serviciul Poliţe Comunitară - 42, numărul maxim al posturilor care se poate adăuga pentru unităţile administrativ teritoriale care implementează proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile, numai pe perioada implementării proiectelor -10. Numărul maxim de posturi nu se aplică şi „capitolelor bugetare „ Învăţământ ” şi „ Asigurări şi asistenţă socială ” finanţate din bugetele locale , precum şi capitolul bugetar „Sănătate ”, indiferent de sursa de finanţare .
Art. 2 Se aprobă organigrama pe anul 2010, pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului  Paşcani şi serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Paşcani, conform anexei nr. 1, parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 3 Se aprobă statul de funcţii pe anul 2010, pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului  Paşcani, conform anexei nr. 2A şi 2B, parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 4 Se aprobă statul de funcţii pe anul 2010, pentru funcţionarii publici din cadrul  Serviciului Comunitar de Asistentã Socială Protecţie Socială şi Autoritate Tutelarã conform anexei nr. 3, parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 5 Se aprobă statul de funcţii pe anul 2010, pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Serviciul Public Comunitar de Evidenţă a Persoanei , conform anexelor nr. 4A şi 4B, parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 6 Se aprobă  statul de funcţii pe anul 2010, pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Serviciului Poliţie Comunitară, conform anexelor nr. 5 A şi 5 B, parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 7 Se aprobă  statul de funcţii pe anul 2010, pentru personalul contractual din cadrul serviciilor publice ale Consiliului local al municipiului Paşcani : Direcţia Gospodărie Comunală,Serviciul Întreţinere şi reparare străzi, Serviciul Administraţia Pieţelor, Muzeul municipal Paşcani, Cantina de Ajutor Social, Activitatea Asistenţă  Personală şi Activitatea Asistenţă  Medicală Şcolară conform anexelor nr. 6-12, parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 8 Cu data adoptării prezentei hotărâri se abrogă Hotărârea Consiliului Local al municipiului Paşcani nr. 108/2008, privind aprobarea organigramei şi  a statului de funcţii  pe anul 2008 pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului  Paşcani şi ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Paşcani.
Art. 9 Se modifică statul de funcţii pentru Biblioteca municipală Paşcani, aprobat prin H.C.L. nr. 36/26.04.2010 privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale Bibliotecii municipale Paşcani pe anul 2010 , conform anexei nr. 13, parte integrantă la prezenta hotărâre.
Art. 10 Se modifică statul de funcţii pentru Casa Municipală de Cultură „ Mihail Sadoveanu ” Paşcani, aprobat prin H.C.L. nr. 37/26.04.2010 privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale Casei Municipale de Cultură „ Mihail Sadoveanu ” Paşcani pe anul 2010, conform anexei nr. 14, parte integrantă la prezenta hotărâre.

Art. 11 Se încredinţează cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri Primarul municipiului Paşcani, în calitate de ordonator principal de credite.
Art. 12 Serviciul Administratie publica va comunica in copie prezenta hotarare catre :
· Instituţiei Prefectului judeţului Iaşi ;

· Primarului municipiului Paşcani ;

· Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanei;

· Serviciului Poliţie Comunitară;

· Direcţiei Gospodărie Comunală;

· Serviciului Administraţia Pieţelor;
· Muzeului municipal Paşcani,
· Cantinei de Ajutor Social Paşcani;
· Bibliotecii Municipale Paşcani;

· Casei Municipale de Cultură „ Mihail Sadoveanu ” Paşcani;
· Serviciului Buget,Financiar,Contabilitate;

· Compartimentului Resurse umane.
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ 


            CONTRASEMNEAZĂ,

CONSILIER, Eduard NICA                                  
            SECRETAR,

Mircea ZUZAN
Nr.  74
Din  20.08.2010
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI  PAŞCANI                                        ANEXA  2 A 
JUDEŢUL IAŞI                                                                  H.C.L nr. 74 din  20.08.2010
STAT DE FUNCŢII
PRIVIND FUNCŢIONARII PUBLICI DIN CADRUL
 APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI 
MUNICIPIULUI PAŞCANI
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMĂR 

POSTURI

	1.
	SECRETARUL

 MUNICIPIULUI
	FP CONDUCERE
	I
	-
	1

	             TOTAL
	1


COMPARTIMENT PROTECŢIA MEDIULUI
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMĂR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER  
	FP EXECUTIE
	I
	S
	1

	2. 
	INSPECTOR 
	FP EXECUTIE
	I
	P
	1

	                 TOTAL
	  2


COMPARTIMENT ASOCIAŢII PROPRIETARI

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	INSPECTOR
	FP EXECUTIE
	I
	P
	1

	                TOTAL
	1


COMPARTIMENT MONITORIZAREA 
SERVICIILOR DE TRANSPORT
	NR.

CRT.
	FUNCTIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER 
	FP EXECUTIE
	I
	S
	1

	2. 
	REFERENT 
	FP EXECUTIE
	III
	S
	1

	                          TOTAL
	2


UNITATEA MUNICIPALĂ DE MONITORIZARE 
A SERVICIILOR PUBLICE
	NR.

CRT.
	FUNCTIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	INSPECTOR 
	FP EXECUTIE
	I
	P
	1

	                          TOTAL
	1


COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL,
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMĂR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER
	FP EXECUTIE
	I
	S
	1

	2. 
	CONSILIER
	FP EXECUTIE
	I
	P
	1

	3. 
	INSPECTOR
	FP EXECUTIE
	I
	D
	1

	                TOTAL
	3


BIROU ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	ŞEF BIROU
	FP CONDUCERE
	I
	-
	1

	2. 
	CONSILIER 
	FP EXECUTIE
	I
	S
	1

	3. 
	CONSILIER
	FP EXECUTIE
	I
	S
	1

	4. 
	INSPECTOR 
	FP EXECUTIE
	I
	A
	1

	5. 
	INSPECTOR 
	FP EXECUTIE
	I
	D
	1

	                TOTAL
	5


COMPARTIMENT JURIDIC ŞI CONTENCIOS,
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER JURIDIC 
	FP EXECUTIE
	I
	S
	2

	2. 
	CONSILIER JURIDIC 
	FP EXECUTIE
	I
	A
	2

	                TOTAL
	4


DIRECŢIA ECONOMICĂ,

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	DIRECTOR EXECUTIV
	FP  CONDUCERE
	I
	-
	1

	                TOTAL
	1


SERVICIUL TAXE ŞI IMPOZITE LOCALE

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	ŞEF SERVICIU
	FP  CONDUCERE
	I
	-
	1

	2. 
	CONSILIER JURIDIC
	FP EXECUTIE
	I
	A
	1

	3. 
	INSPECTOR 
	FP EXECUTIE
	I
	P
	2

	4. 
	INSPECTOR 
	FP EXECUTIE
	I
	A
	1

	5. 
	REFERENT DE SPECIALITATE
	FP EXECUTIE
	II
	A
	1

	6. 
	REFERENT 
	FP EXECUTIE
	III
	S
	7

	7. 
	REFERENT 
	FP EXECUTIE
	III
	P
	1

	                TOTAL
	14


SERVICIU BUGET, FINANCIAR, CONTABILITATE

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	ŞEF SERVICIU
	FP  CONDUCERE
	I
	-
	1

	2. 
	CONSILIER  
	FP EXECUTIE
	I
	S
	2

	3. 
	INSPECTOR 
	FP EXECUTIE
	I
	P
	1

	4. 
	INSPECTOR 
	FP EXECUTIE
	I
	D
	1

	5. 
	REFERENT 
	FP EXECUTIE
	III
	P
	2

	                TOTAL
	7


COMPARTIMENT CONTROL COMERCIAL,
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	REFERENT 
	FP EXECUTIE
	III
	S
	2

	                TOTAL
	2


ARHITECT ŞEF
	NR.

CRT.
	FUNCTIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	ARHITECT ŞEF
	FP CONDUCERE
	I
	-
	1

	                          TOTAL
	1


BIROU URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, 

DISCIPLINĂ ÎN CONSTRUCŢII, 
	NR.

CRT.
	FUNCTIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1.
	ŞEF BIROU
	FP CONDUCERE
	I
	-
	1

	2. 
	CONSILIER 
	FP EXECUTIE
	I
	S
	2

	3. 
	INSPECTOR
	FP EXECUTIE
	I
	P
	2

	4. 
	INSPECTOR
	FP EXECUTIE
	I
	D
	1

	                          TOTAL
	6


COMPARTIMENT TEHNIC ŞI INVESTIŢII,
	NR.

CRT.
	FUNCTIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER 
	FP EXECUTIE
	I
	S
	2

	                          TOTAL
	2


COMPARTIMENT PATRIMONIU ŞI CONTRACTE,
	NR.

CRT.
	FUNCTIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER 
	FP EXECUTIE
	I
	S
	2

	                          TOTAL
	2


COMPARTIMENT  ACHIZIŢII PUBLICE ŞI CONTRACTE
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER  
	FP EXECUTIE
	I
	S
	2

	                         TOTAL
	2


COMPARTIMENT IMPLEMENTAREA SISTEMULUI DE 
MANAGEMENT AL CALITĂŢII
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER  
	FP EXECUTIE
	I
	S
	1

	                         TOTAL
	1


COMPARTIMENT PROGRAME EUROPENE 

ŞI ATRAGERE FONDURI STRUCTURALE
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER  
	FP EXECUTIE
	I
	S
	3

	2. 
	INSPECTOR 
	FP EXECUTIE
	I
	D
	1

	                TOTAL
	4


COMPARTIMENT INFORMATIZARE
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMĂR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER  
	FP EXECUTIE
	I
	S
	1

	                TOTAL
	1


COMPARTIMENT INFORMARE,CONSILIERE ŞI RELAŢII CU PRESA
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMĂR 

POSTURI

	1. 
	INSPECTOR
	FP EXECUTIE
	I
	P
	1

	2. 
	INSPECTOR

	FP EXECUTIE
	I
	A
	3

	3. 
	INSPECTOR

	FP EXECUTIE
	I
	D
	1

	4. 
	REFERENT
	FP EXECUTIE
	III
	S
	1

	                   TOTAL
	6


SERVICIUL CADASTRU, FOND FUNCIAR
ŞI CONSULTANŢĂ AGRICOLĂ
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMĂR 

POSTURI

	1. 
	ŞEF SERVICIU
	FP CONDUCERE
	I
	-
	1

	2. 
	CONSILIER
	FP EXECUTIE
	I
	S
	1

	3. 
	CONSILIER
	FP EXECUTIE
	I
	A
	1

	4. 
	CONSILIER JURIDIC
	FP EXECUTIE
	I
	D
	1

	5. 
	INSPECTOR 
	FP EXECUTIE
	I
	A
	1

	6. 
	INSPECTOR 
	FP EXECUTIE
	I
	D
	2

	7. 
	REFERENT 
	FP EXECUTIE
	III
	S
	1

	                TOTAL
	8   


COMPARTIMENT INTERN DE PREVENIRE ŞI PROTECŢIE A MUNCII
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMĂR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER  
	FP EXECUTIE
	I
	S
	1

	                TOTAL
	1


COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMĂR 

POSTURI

	1. 
	AUDITOR 
	FP EXECUTIE
	I
	S
	          2

	                 TOTAL
	 2


COMPARTIMENT RESURSE UMANE

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER  
	FP EXECUTIE
	I
	S
	1

	2. 
	INSPECTOR
	FP EXECUTIE
	I
	P
	1

	3. 
	INSPECTOR
	FP EXECUTIE
	I
	A
	1

	4. 
	REFERENT
	FP EXECUTIE
	III
	S
	1

	                         TOTAL
	4


COMPARTIMENT SITUAŢII DE URGENŢĂ
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	INSPECTOR
	FP EXECUTIE
	I
	P
	1

	                TOTAL
	1


                          TOTAL FUNCŢII PUBLICE   =  84
                                                         DIN CARE :
· FUNCŢII  DE CONDUCERE  =    8
· FUNCŢII  DE EXECUTIE       =  76
 


                               DIN CARE : 
· SUPERIOR      =  40
· PRINCIPAL    =  15
· ASISTENT      =   12
· DEBUTANT    =  9
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI  PAŞCANI                                        ANEXA  2 B 
JUDEŢUL IAŞI                                                          H.C.L nr.  74 din  20.08.2010
S T A T   D E   F U N C Ţ I I

PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL  DIN CADRUL
 APARATULUI DE SPECIALITATE  AL PRIMARULUI 
MUNICIPIULUI PAŞCANI
FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	NUMĂR 
 POSTURI

	1. 
	PRIMAR               MUNICIPIU CATEGORIA  II
	S
	1

	2. 
	VICEPRIMAR      MUNICIPIU CATEGORIA  II
	S
	1

	              TOTAL
	2


ADMINISTRATOR  PUBLIC 
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	NUMĂR 
 POSTURI

	1. 
	ADMINISTRATOR PUBLIC
	S
	1

	              TOTAL
	1


CABINET PRIMAR
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,

TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	CONSILIER 
	S
	IA
	2

	              TOTAL
	2


COMPARTIMENT SPORT,CULTURĂ,CULTE
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,

TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	INSPECTOR DE SPECIALITATE  
	S
	IA
	1

	2. 
	INSPECTOR DE SPECIALITATE  
	S
	I
	1

	              TOTAL
	2


BIROU ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ 

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,

TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	INSPECTOR DE SPECIALITATE  
	S
	II
	1

	2. 
	REFERENT
	M
	II
	1

	              TOTAL
	2


DIRECŢIA ECONOMICĂ
       SERVICIUL TAXE ŞI IMPOZITE LOCALE  

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA
	STUDII
	GRAD,

TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	LUCRATOR COMERCIAL
	M
	I
	1

	2. 
	LUCRATOR COMERCIAL
	M
	II
	1

	                   TOTAL
	2


SERVICIU BUGET,FINANCIAR,CONTABILITATE

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,

TREAPTĂ
	NUMĂR POSTURI

	1. 
	REFERENT
	M
	IA
	1

	             TOTAL
	1


DIRECŢIA ADMINISTRATIVĂ
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,

TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	DIRECTOR  EXECUTIV
	S
	IA
	1

	2. 
	MAISTRU
	M
	I
	1

	3. 
	SOFER
	
	I
	2

	4. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	
	I
	4

	5. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	
	II
	4

	6. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	
	III
	2

	7. 
	PORTAR
	
	I
	1

	8. 
	INGRIJITOR
	
	I
	4

	                TOTAL
	      19


                              TOTAL PERSONAL CONTRACTUAL       = 31
                                DIN CARE :
· FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ  =   2 
· POSTURI CONDUCERE                         =   2 

· POSTURI EXECUŢIE                              = 27
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI  PAŞCANI                                        ANEXA  3 
JUDEŢUL IAŞI                                                          H.C.L nr. 74 din  20.08.2010

S T A T   D E   F U N C Ţ I I

PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI  DIN CADRUL

SERVICIULUI  COMUNITAR DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ, 

PROTECŢIE SOCIALĂ  ŞI AUTORITATE TUTELARĂ

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	ŞEF SERVICIU
	    FP CONDUCERE
	I
	-
	1

	2. 
	INSPECTOR
	FP EXECUTIE
	I
	P
	1

	3. 
	INSPECTOR
	FP EXECUTIE
	I
	A
	2

	4. 
	REFERENT 
	FP EXECUTIE
	III
	S
	3

	5. 
	REFERENT 
	FP EXECUTIE
	III
	P
	1

	6. 
	REFERENT 
	FP EXECUTIE
	III
	A
	1

	                          TOTAL
	9







TOTAL FUNCTII PUBLICE = 9 






DIN CARE :

· FUNCTII DE CONDUCERE =1

· FUNCTII DE EXECUTIE    – 8

	Total personal

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI PASCANI
	NUMAR TOTAL DE POSTURI DE FUNCTIONARI PUBLICI
	NUMAR TOTAL DE POSTURI DE PERSONAL CONTRACTUAL

	124
	93
	31


PRIMĂRIA MUNICIPIULUI  PAŞCANI                                             ANEXA  4 A 
JUDEŢUL IAŞI                                                              H.C.L  nr.  74 din  20.08.2010
STAT DE FUNCŢII

PRIVIND FUNCŢIONARII PUBLICI DIN CADRUL  
SERVICIL PUBLIC COMUNITAR  DE EVIDENŢĂ A PERSOANEI 
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	ŞEF BIROU
	FP CONDUCERE
	I
	-
	1

	2. 
	REFERENT  
	FP EXECUTIE
	III
	S
	4

	                TOTAL
	5


                          TOTAL FUNCŢII PUBLICE        = 5
                                                        DIN CARE :
· FUNCŢII  DE CONDUCERE  =   1   

· FUNCŢII  DE EXECUTIE       =   4
 


                         DIN CARE :  
· SUPERIOR  =   4
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI  PAŞCANI                                             ANEXA  4 B 
JUDEŢUL IAŞI                                                            H.C.L  nr.  74 din   20.08.2010

S T A T   D E   F U N C Ţ I I

PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR  DE EVIDENŢĂ A PERSOANEI   
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,

TREAPTĂ
	NUMĂR POSTURI

	1. 
	REFERENT 
	M
	IA
	2

	              TOTAL
	2


TOTAL PERSONAL CONTRACTUAL =    2
	Total personal

Serviciul  Public Comunitar de Evidenta a persoanei 

	NUMAR TOTAL DE POSTURI DE FUNCTIONARI PUBLICI
	NUMAR TOTAL DE POSTURI DE PERSONAL CONTRACTUAL

	7
	5
	2


PRIMĂRIA MUNICIPIULUI  PAŞCANI                                        ANEXA  5 A  

JUDEŢUL IAŞI                                                             H.C.L nr.  74 din  20.08.2010
STAT DE FUNCŢII

PRIVIND FUNCŢIONARII PUBLICI DIN CADRUL
 SERVICIULUI  POLIŢIE COMUNITARĂ 
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	ŞEF SERVICIU
	FP CONDUCERE
	I
	-
	  1

	2. 
	AGENT COMUNITAR
	FP EXECUTIE
	II
	S
	  1

	3. 
	AGENT COMUNITAR
	FP EXECUTIE
	III
	S
	12

	4. 
	AGENT COMUNITAR
	FP EXECUTIE
	III
	A
	11

	5. 
	AGENT COMUNITAR
	FP EXECUTIE
	III
	D
	  9

	                TOTAL
	34


                                         TOTAL FUNCŢII PUBLICE        =  34
                                          DIN CARE :

· FUNCŢII  DE CONDUCERE   =   1   

· FUNCŢII  DE EXECUTIE        = 33
 


                DIN CARE : 

· SUPERIOR        = 13
· ASISTENT         = 11
· DEBUTANT     =   9
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI  PAŞCANI                                        ANEXA  5 B  

JUDEŢUL IAŞI                                                          H.C.L nr.  74 din  20.08.2010

S T A T   D E   F U N C Ţ I I

PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
SERVICIULUI POLIŢIE COMUNITARĂ,

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,
TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	GUARD 
	M
	I
	8

	              TOTAL
	8


TOTAL PERSONAL CONTRACTUAL =    8

	Total personal

Serviciu Politie Comunitara
	NUMAR TOTAL DE POSTURI DE FUNCTIONARI PUBLICI
	NUMAR TOTAL DE POSTURI DE PERSONAL CONTRACTUAL

	42
	34
	8


PRIMĂRIA MUNICIPIULUI  PAŞCANI                                        ANEXA  6 
JUDEŢUL IAŞI                                                          H.C.L nr.   74 din  20.08.2010
S T A T   D E   F U N C Ţ I I

PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
DIRECŢIEI GOSPODĂRIE COMUNALĂ
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,
TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	DIRECTOR  EXECUTIV
	S
	IA
	1

	
  TOTAL
	1

	SERVICIUL GOSPODĂRIE COMUNALĂ
TESA

	1. 
	INGINER
	S
	IA
	3

	2. 
	INGINER
	S
	II
	1

	3. 
	REFERENT
	M
	IA
	3

	             TOTAL
	7


ATELIER ÎNTREŢINERE - PARC AUTO

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,
TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	MAISTRU
	M
	I
	1

	2. 
	MAGAZINER
	-
	I
	1

	3. 
	MUNCITOR  CALIFICAT
	-
	I
	11

	4. 
	MUNCITOR  CALIFICAT
	-
	II
	3

	5. 
	MUNCITOR  CALIFICAT
	-
	IV
	2

	6. 
	SOFER
	-
	
	1

	              TOTAL
	19


SERĂ
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,
TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	INGINER
	S
	IA
	1

	2. 
	REFERENT
	M
	IA
	1

	3. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	I
	4

	4. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	III
	1

	5. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	IV
	2

	6. 
	MUNCITOR NECALIFICAT
	-
	-
	4

	            TOTAL
	13


ADMINISTRARE SPAŢII VERZI
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,
TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	SUBINGINER
	SSD
	IA
	1

	2. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	I
	3

	3. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	
II
	1

	4. 
	MUNCITOR NECALIFICAT
	-
	
	10

	             TOTAL
	15


CONSTRUCŢII REGIE PROPRIE
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,
TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	MAISTRU
	-
	IA
	1

	2. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	I
	4

	3. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	III
	4

	4. 
	MUNCITOR NECALIFICAT
	-
	
	4

	            TOTAL
	13


URMĂRIRE ŞI DERULARE  LG. 416/2001
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,
TREAPTĂ
	NUMĂR  
POSTURI

	1. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	I
	1

	2. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	II
	1

	3. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	III
	2

	              TOTAL
	4


ADMINISTRAREA  BAZELOR SPORTIVE

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,

TREAPTĂ
	NUMĂR  
POSTURI

	1. 
	ADMINISTRATOR
	-
	I
	1

	2. 
	MAISTRU
	-
	I
	1

	3. 
	REFERENT
	-
	II
	1

	4. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	I
	3

	5. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	II
	1

	6. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	IV
	3

	7. 
	PAZNIC
	-
	I
	1

	8. 
	MUNCITOR  NECALIFICAT
	-
	-
	6

	              TOTAL
	17


ADMINISTRAREA CIMITIRELOR

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,

TREAPTĂ
	NUMĂR  
POSTURI

	1. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	I
	5

	              TOTAL
	5


                               TOTAL GOSPODĂRIE COMUNALĂ     =  94  posturi

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI  PAŞCANI                                        ANEXA  7 
JUDEŢUL IAŞI                                                          H.C.L nr.  74 din   20.08.2010
S T A T   D E   F U N C Ţ I I

PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
COMPARTIMENT ÎNTREŢINERE  ŞI REPARARE STRĂZI
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,

TREAPTĂ
	NUMĂR
POSTURI

	1. 
	INGINER
	S
	IA
	1

	2. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	I
	8

	3. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	II
	2

	4. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	III
	2

	5. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	IV
	2

	6. 
	MUNCITOR  NECALIFICAT
	-
	-
	7

	              TOTAL
	
	
	22


                 TOTAL ÎNTREŢINERE  ŞI REPARARE STRĂZI  = 22  posturi

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI  PAŞCANI                                        ANEXA  8 
JUDEŢUL IAŞI                                                          H.C.L nr.  74 din  20.08.2010
S T A T   D E   F U N C Ţ I I

PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
SERVICIULUI ADMINISTRAŢIA PIEŢELOR

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,
TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	INSPECTOR SPECIALITATE –

ŞEF SERVICIU
	S
	IA
	1

	2. 
	INSPECTOR SPECIALITATE
	S
	IA
	1

	3. 
	CASIER
	M
	I
	2

	4. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	M,G
	IV
	1

	5. 
	MUNCITOR NECALIFICAT
	G
	-
	6

	                    TOTAL
	
	11


                      TOTAL  ADMINISTRAŢIA PIEŢELOR  = 11  posturi
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI  PAŞCANI                                        ANEXA  9 
JUDEŢUL IAŞI                                                          H.C.L nr.  74 din  20.08.2010
S T A T   D E   F U N C Ţ I I

PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
MUZEULUI MUNICIPAL PAŞCANI

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,
TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1.
	MUZEOGRAF
	S
	IA
	1

	2.
	MUZEOGRAF
	SSD
	I
	1

	                         TOTAL
	
	2


                                   TOTAL  MUZEU  = 2  posturi
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI  PAŞCANI                                        ANEXA  10 
JUDEŢUL IAŞI                                                          H.C.L nr.  74 din  20.08.2010
S T A T   D E   F U N C Ţ I I

PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL

CANTINEI DE AJUTOR SOCIAL

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,
TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1.
	INSPECTOR SPECIALITATE- 
ŞEF BIROU
	S
	IA
	1

	2.
	REFERENT
	M
	IA
	2

	4.
	MAGAZIONER
	M
	I
	1

	5.
	MUNCITOR CALIFICAT
	M
	I
	1

	6.
	MUNCITOR NECALIFICAT
	-
	-
	3

	             TOTAL
	
	8


               TOTAL  CANTINA DE AJUTOR SOCIAL  = 8  posturi
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI  PAŞCANI                                        ANEXA  11 
JUDEŢUL IAŞI                                                          H.C.L nr.  74 din  20.08.2010
S T A T   D E   F U N C Ţ I I

PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL 
ACTIVITĂŢII ASISTENŢĂ PERSONALĂ
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,
TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	ASISTENT PERSONAL
	G,M
	-
	110

	                           TOTAL
	
	110


                                   TOTAL  ASISTENŢĂ PERSONALĂ   = 110  posturi
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI  PAŞCANI                                        ANEXA  12 
JUDEŢUL IAŞI                                                          H.C.L nr. 74 din 20.08.2010
S T A T   D E   F U N C Ţ I I

PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL 

ACTIVITĂŢII ASISTENŢĂ MEDICALĂ ŞCOLARĂ

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,
TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	MEDIC SPECIALIST
	S
	-
	1

	2. 
	ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
	M
	-
	4

	3. 
	ASISTENT MEDICAL
	M
	-
	1

	4. 
	SORĂ MEDICALĂ
	M
	-
	2

	5. 
	MEDIATOR SANITAR
	M
	-
	1

	                           TOTAL
	
	9


TOTAL  ASISTENŢĂ MEDICALĂ ŞCOLARĂ   = 9  posturi

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI  PAŞCANI                                        ANEXA  13 
JUDEŢUL IAŞI                                                          H.C.L nr.  74 din  20.08.2010
S T A T   D E   F U N C Ţ I I

PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL 

BIBLIOTECII MUNICIPALE PAŞCANI

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,
TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	DIRECTOR BIBLIOTECĂ -BIBLIOGRAF  IA
	S
	IA
	1

	2. 
	BIBLIOTECAR
	M
	IA
	2

	3. 
	BIBLIOTECAR
	M
	I
	1

	4. 
	ÎNGRIJITOR
	G,M
	-
	1

	                           TOTAL
	
	5


TOTAL  BIBLIOTECA MUNICIPALĂ   = 5  posturi

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI  PAŞCANI                                        ANEXA  14 
JUDEŢUL IAŞI                                                          H.C.L nr.  74 din  20.08.2010
S T A T   D E   F U N C Ţ I I

PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL 

CASEI MUNICIPALE DE CULTURĂ PAŞCANI

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,
TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	DIRECTOR 
	S
	IA
	1

	2. 
	REFERENT 
	M
	IA
	2

	3. 
	REFERENT 
	M
	I
	2

	4. 
	REFERENT  ½
	M
	I
	1

	5. 
	ADMINISTRATOR
	M
	I
	1

	6. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	G
	II
	2

	7. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	G
	III
	2

	8. 
	ÎNGRIJITOR
	G,M
	-
	1

	                           TOTAL
	
	12


TOTAL  CASA  MUNICIPALĂ DE CULTURĂ   = 12  posturi













































































































































































































































































































